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 “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua | ORGANIZADORA

“ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 381-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 26 de Noviembre del 2020.

VISTO:

El Oficio N°454-2020-UNIFSLB/P/OPP de fecha 25 de Noviembre del 2020, Informe N°016-2020-

UNIFSLB-PCO/OPP-AAUP de fecha 24 de Noviembre del 2020, Convenio N°012-2020-
/ MINEDU, Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, y el Acta de Sesién
Extraordinaria N118-2020-UNIFSLB-CO de fecha 26 de noviembre del 2020, y;

CONSIDERANDO:
\ Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18°, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria,

- establece que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
. académico, administrativo y econémico;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa en su Articulo 29° que la Comision Organizadora
es responsable de la conduccidn y direccion de la Universidad hasta que se constituyan los
érganos de gobierno;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 075-2019-MINEDU de fecha 03 de abril de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
+} Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSL-B) la misma que esta integrada por: Dra. Maria Nelly Lujan
Espinoza (Presidente), Dr. WILDER Espiritu Valenzuela Andrade (Vicepresidente Académico) y
Dr. Raul Antonio Beltran Orbegoso (Vicepresidente de Investigacion), los mismos que asumieron
las funciones en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
(UNIFSL-B), el dia viernes 05 de abril del 2019;

Que, con la finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en
-\ concordancia con la politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones la de
1| establecer lineamientos basicos para garantizar la participacién de la sociedad civil en la
orientacion y mejoramiento de la educacion, se realiza el Convenio N° 012-2020-MINEDU-
Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante el Informe N°016-2020-UNIFSLB-PCO/OPP-AAUP de fecha 24 de Noviembre del
2020 el Ing. William Henry Bances Meza Asistente Administrativo de OPPYDI-UNIFSLB, informa
que la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, se encuentra
implementando los compromisos asumidos en el convenio suscrito con el Ministerio de
Educacién, entre ellos el compromiso N° 06 de la Meta PUR,;

Que, mediante Oficio N°454-2020-UNIFSLB/P/OPP de fecha 25 de Noviembre del 2020, la Lic.
Adm. Sidlia Campos Arevalo Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita al
despacho de presidencia la aprobacion del el Reglamento para la Prevencion e Intervencién en
casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, mediante acto resolutivo;

Que, por acuerdo de Comisién Organizadora, visto en el Acta de Sesidn extraordinaria N° 118-
2020-UNIFSLB/CO, de fecha 26 de Noviembre del 2020, habiendo sesionado la Comision
Organizadora en pleno, mediante videoconferencia, en mérito a la dacién del Decreto Urgencia
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 381-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 26 de Noviembre del 2020.

ST N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
v ‘1' propagacmn del coronavirus (covid-19) en el territorio namonal luego de analizar los

DE BAGUA, por lo que es menester plasmarse dicho acuerdo en un acto administrativo;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
— conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucidn Viceministerial N° 088-2017 MINEDU,
la Resolucion Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional

2\ Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

%/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para la Prevencién e Intervencion en casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR.- sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

\ \ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
| administrativas pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

TERCULTURAL
A" OE BAGUA
/

jin Espinoza
SKON ORGANIZADORA
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

Articulo 1. Objeto

Fomentar una comunidad universitaria libre de hostigamiento sexual, que promueva el ejercicio
de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones y relaciones de convivencia
saludable como prevencién de toda forma de violencia de género, estableciendo mecanismos
oportunos, éticos y en el marco legal vigente, para su sancion efectiva y priorizando la proteccion
a la victima.

Articulo 2.- Base Legal
- Ley N° 30220, Ley Universitaria.
- Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.
- Decreto Legislativo N° 1410, que aprueba el Decreto Legislativo que incorpora el delito de
acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.
- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
"“\ - Resolucién Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
: elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Articulo 3.- Alcance
El presente Reglamento es de alcance a la comunidad universitaria de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en adelante UNIFSLB, la misma que estd
integrada por:

a) Autoridades: Comision Organizadora, Presidente/aay Vicepresidentes/as, coordinador/a de
las carreras profesionales,

b} Docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o completo y que
ensefien bajo la modalidad presencial, semi presencial o a distancia de La UNIFSLB Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

¢) Jefes/as de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demds formas anélogas de
colaboracidn a la labor docente.

d) Estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad, asi como de los programas
de educacién continta.



Asimismo, dentro de los alcances de este Reglamento, se encuentran también egresados/as y
graduados/as y exalumnos/as.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es aplicable a las acciones de prevencidn e intervencion frente a
situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o
formativa, o cualquier otro tipo de sujecién, dentro o fuera de La Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, asi como a través de medios digitales y se realice
por o hacia alguna de las personas incluidas en el alcance del presente documento.

Articulo 5.- Principios y enfoques de actuacion

La prevencidn e intervencién de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua se rige por los principios generales regulados en
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014- 2019-MIMP; desde el principio de integridad,
dignidad y defensa de la persona, garantizando se goce de ambiente saludables y armoniosos sin
ningun tipo de discriminacién por razones de género, brindando una intervencién inmediata y
oportuna, con celeridad y confidencialidad, lo cual incluye medidas de proteccién de las victimas
y la no revictimizacion. El procedimiento debe desarrollarse con diligencia y celeridad, asi como
con credibilidad, transparencia y equidad; debiendo completarse en los plazos establecidos en
la presente normativa y respetando las garantias del debido proceso.

Asimismo, en concordancia con el articulo 5° del Reglamento de Ley N° 27942, Ley de Prevencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual, el presente reglamento de la UNIFSLB se interpreta y aplica
considerando, especialmente, el enfoque de género, interculturalidad, discapacidad,
intergeneracional, derechos humanos, Interseccionalidad, y centrado en la victima.

Articulo 6.- Definiciones

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros
de connotacidon sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico, tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; entre otras de similar
naturaleza. Estas conductas de naturaleza sexual se pueden dar de manera presencial o a
través de medios virtuales.

b) Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

c) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.



e) Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en la presente normativa, hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacidn y sancion que correspondan.

f) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

g) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

h) Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de
ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa
frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

i) Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de prestacién
de servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia
de una persona frente a la otra.

j} Violencia de género: Accidn o conducta basada en el género y agravada por la discriminacion
proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase, identidad sexual, edad,
pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a una persona, tanto en el mbito publico como en el privado.

Articulo 7.- Configuracién del Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta
conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias. Para que se configure el hostigamiento
sexual no es necesario que:

a) Se acredite en la conducta desarrollada o que el rechazo de la victima sea expreso.

b) Existan grados de jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora.

c) Elacto de hostigamiento sexual se haya producido durante la jornada educativa, formativa,
de trabajo o similar.

d) Ocurra en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

Articulo 8.-Sobre las manifestaciones del hostigamiento sexual
E! hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que configure alguno
de los supuestos antes mencionados, asi como mediante:

a) Promesaimplicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.



Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no

deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicidn a través de cualquier medio
de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

d) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexista (escritos o verbales), asi como todo
comportamiento o acto que promueva o refuerce estereotipos de género en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

e) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

f}  Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Cuando la persona hostigada es adolescente se consideran, para efectos de determinar la
sancién correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamiento
sexual de la mayor gravedad.

Articulo 9.- Prevencidn de los actos de hostigamiento sexual

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a través de Tribunal de
Honor, juntamente con el Departamento de Bienestar Universitario y hasta que se constituya la
Defensoria Universitaria, realizara las acciones las siguientes acciones:

\ 9.1 Diagnostico

' La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua realiza anualmente
evaluaciones de diagndstico, las mismas que podran ser exclusivas o incorporarse dentro de las
ya existentes sobre clima laboral, educativo, o de cualquier otra indole, con el fin de obtener un
diagndstico de posibles situaciones de hostigamiento sexual, de naturaleza o connotacién sexual
y sexista, asi como de otras formas de violencia de género y desigualdades o discriminaciones de
género y riesgos de que estas sucedan en Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua

El diagndstico podra considerar:

- Informacién desagregada por sexo, edad, lugar de procedencia, discapacidad, facultad,
escuela, tipo de miembro de la comunidad universitaria, autoidentificacion étnica, entre
otros.

- Preguntas o mecanismos gue permitan identificar acciones de mejora para la prevencion; la
necesidad de realizar cambios estructurales o sistematicos para prevenir el hostigamiento
sexual, y la respuesta frente de hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género, asi
como para la promocidn de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.



Asimismo, debera garantizar el respeto del derecho a la intimidad de los/las encuestados/as
o entrevistados/as.

9.2. Medidas de prevencién del hostigamiento sexual

Las medidas de prevencidn del hostigamiento sexual se podran desarrollar, entre otros, a través
de talleres, coloquios, seminarios y campafias de informacién y reflexién; vy, cursos de
aprendizaje, entre otros, buscando que éstas sean participativas e interactivas, acerca de las
causas y consecuencias de este problema, y llamados a la accion especificos que indiquen qué
hacer si es que uno presencia o es victima de situaciones de hostigamiento sexual, visibilizando
la aplicacidn de los enfoques sefialados en el presente Reglamento y desde una perspectiva de
nuevas masculinidades, garantizando la participacion y/o guia de, al menos, un/a especialista en
el tema.

El desarrollo de actividades de prevencidon del hostigamiento sexual deberd considerar
necesariamente lo siguiente:

a) Lapromocion de relaciones de igualdad en el ejercicio de derechos entre hombres y mujeres
identificando los estereotipos de género vy desigualdades, problematizarlas
desnaturalizandolas y buscando revertirlas {institucionalizacién del enfoque de género,
conforme a lo establecido en la Politica Nacional de lgualdad de género).

b) La promocién de cambios de comportamiento entre los/as alumnos/as y docentes para

prevenir y alertar de manera temprana, toda forma de discriminacion, violencia de género
y hostigamiento sexual.

¢) La facilitacion de un aprendizaje en torno a qué conductas constituyen hostigamiento
sexual.

d) Transmitir los siguientes mensajes: (i) que el hostigamiento sexual no es tolerado y que,
cuando ocurre, la probabilidad de enfrentar consecuencias negativas (sociales,
reputacionales o institucionales) es alta, (ii) explicar situaciones y ejemplos concretos, y {iii)
enfocarse en acciones y comportamientos concretos que la persona puede realizar para
combatir el hostigamiento sexual.

e) Comprometer a las autoridades con las politicas de prevencién e intervencién frente al
hostigamiento sexual, enviando un mensaje claro respecto a las consecuencias negativas y
sanciones que dicha falta implica.

Capacitaciones y talleres

9.2.1. Por lo menos una (1) capacitacion al inicio de la relacidn educativa, formativa, contractual
u otra relacién de autoridad o dependencia. Estas capacitaciones tienen como objetivo
sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas
situaciones y brindar informacidn sobre los canales de atencién de las quejas o denuncias,
asi como {a aplicacién de los enfoques indicados en el presente documento.



9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Por lo menos una (1) capacitacion y taller anual especializada para el Comité de
intervencidn frente al Hostigamiento Sexual, el Organo instructor, Consejo de Facultad,
Consejo Universitario y los demas involucrados en la investigacién y sancion del
hostigamiento sexual. La misma que tiene el objeto de informar sobre el correcto
tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacién de los
enfoques indicados en el presente Reglamento y deberd ser llevada a cabo por un/a
especialista en el tema.

Por lo menos una (1) capacitacién y taller dirigido a los gremios estudiantiles, docentes y
no docentes.

Al inicio de cada ciclo y en la primera clase de todos los cursos, el/la profesor/a brindara
informacién a las y los alumnos/as sobre las acciones que configuran hostigamiento
sexual, los canales de atencién de denuncias, y etapas del procedimiento de investigacion
y sancion del hostigamiento sexual, asi como las sanciones correspondientes.

Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento sexual
para la comunidad universitaria, asi como promocion de la investigacion vinculada al
hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado.

|/ 9.2.6. Adicionalmente, LA UNIFSLB podra realizar eventos y/o charlas y/o talleres adicionales de

sensibilizacion en materia de prevencion del hostigamiento sexual y toda forma de
violencia de género, asi como para la promocion de una cultura de igualdad de derechos
entre hombres o mujeres, para la comunidad universitaria.

9.2.7. Todas las acciones de prevencion seran difundidas en el portal electrénico, redes sociales,

medios escritos u otros medios internos de comunicacidon.

Difusién de informacién y canales de atencion

9.2.8.

9.2.9.

Por lo menos dos (2) camparias anuales sobre promocidn de laigualdad y la prevencién de
toda forma de violencia de género incluyendo el hostigamiento sexual, una de las cuales
podra desarrollarse en el marco del dia 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la mujer. En la cual participardn de manera activa todas
las carreras profesionales.

Brinda a la comunidad universitaria un informe anual de manera presencial y publica, asi
como mediante medios virtuales, sobre la situacidn de LA UNIFSLB en la promocién de la
igualdad, violencia de género incluyendo el hostigamiento sexual, la misma que podra
desarrollarse en el marco del dia 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la mujer. Dicho informe serd remitido al MINEDU.

9.2.10. La UNIFSLB, a través de su portal electrdnico, las redes sociales, medios escritos u otros

medios internos informa y difunde de manera publica y visible la siguiente informacion,
en formato legal y amigable:



- La Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento.

- La Resolucidn Viceministerial N° 294-2019-MINEDU que aprobé los Lineamientos para
la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencién e intervencion
del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, y el presente Reglamento.

- Reglamentos vigentes vinculados a {a materia.

- Ejemplos de conductas que constituirian actos de hostigamiento sexual de connotacion
de naturaleza sexual y sexista, basados en hechos que recreen manifestaciones de
hostigamiento sexual y podrian darse en la comunidad universitaria, asi como las
correspondientes sanciones aplicables.

- Canales de atencién de quejas o denuncias con las que cuenta LA UNIFSLB, dentro o
fuera del ambito universitario.

- Tipo de atencidn que recibir en materia de hostigamiento sexual y violencia de género:
psicoldgica y médica dentro o fuera de LA UNIFSLB. Adicionalmente, LA UNIFSLB, en el
marco de su autonomia y en la medida que sus recursos lo permitan podra brindar
otros servicios de atencidn legal, social, entre otros.

- Formato para la presentacién de la queja o denuncia, el flujo del procedimiento de
atencién y sancion del hostigamiento sexual en La UNIFSLB Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, la cual debe visibilizar las autoridades u érganos
participantes y sus funciones principales.

9.2.11. Realiza ajustes a la reglamentacién interna para articular las acciones normativas
referidas a hechos de hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género en Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

9.2.12. Disefia un sistema de seguimiento de la implementacién y cumplimiento de la normativa
institucional de prevencidn e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria, que permita evaluar su funcionamiento y efectividad y realizar ajustes.

Articulo 10.- Autoridad competente de la investigacidn preliminar y procedimiento de eleccién
de sus miembros.

La investigacion en la etapa preliminar de la presunta existencia de hostigamiento sexual
estard a cargo del Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual (CIFHS), el mismo
que estarad conformado por representantes de Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, uno de los cuales es el Coordinador General de las Carreras
Profesionales, tres (03) representantes de los alumnos/as elegido por sus delegados de aula
y un (01) representante de la Comision Organizadora, el mismo que es elegido por sus
miembros, garantizando la paridad de género en la conformacion del CIFHS. El nimero de
miembros del CIFHS son cinco (05) y esta conformado por los siguientes:



e Un Mimbro del Tribunal de Honor, elegido por sus miembros.

e El Coordinador General de las Carreras Profesionales de La UNIFSLB.

e  Tres (03) representantes de los alumnos/as elegido por sus delegados de aula y

e Un (01) representante de la Comision Organizadora, el mismo que es elegido por
sus miembros.

Los requisitos deseables que deben reunir los miembros del CIFHS para formar parte de este son:

e  Formacidn y/o capacitacion y/o experiencia en género, derechos humanos; y/o
violencia de género y/o hostigamiento sexual.

e  [Etica, compromiso, capacidad para el logro de resultados, asi como para el anélisis de
la normativa correspondiente al compromiso a cumplir.

e Gozar de reconocimiento social y representatividad por parte de la comunidad
educativa.

Asimismo, el procedimiento de eleccidn de miembros del CIFHS es el siguiente:

El Tribunal de Honor, elige cual de sus miembros integrara el CIFHS.

Los tres representantes de los/las alumnos/as elegido por sus delegados de aula, deberén
elegirse en reunidn de los delegados de cada aula, de cada carrera profesional, debiendo
concurrir un quérum del 50% mas uno del total de los delegados de las tres carreras
profesionales, la eleccidn se realizara a mano alzada, y constara todos los actuados en el acta
respectiva.

El representante de la Comisién Organizadora puede ser personal docente o administrativo,
es elegido por sus miembros, de forma discrecional, velando porque prime la paridad de
género en el CIFHS, y debe cumplir los requisitos deseables descritos en el presente articulo.
Cabe indicar que el periodo del mandato del CIFHS no debe ser menor de un (1) afio. De otro
lado, hasta antes que se conforme el CIFHS, actua en su defecto el Tribunal de Honor, quien
asume sus funciones por el plazo maximo de un (1) afio, dentro del cual se debe volver a
realizar la convocatoria correspondiente.

Tomando en consideracion que el numeral 48.2 del art. 48 del DS 014-2019-MIMP, déjese
establecido que los acuerdos de la CIFHS, se adoptan por mayoria y el voto dirimente
corresponde al representante de mayor jerarquia.

Articulo 11.- Funciones del Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual El CIFHS es

el responsable de:

Dirigir la investigacidn preliminar, sistematizando las denuncias y reclamos de los miembros
de la comunidad universitaria en materia de hostigamiento sexual y realizando un reporte
anual sobre la prevalencia, registro y atencidn de casos presentados para la ejecucién de las
acciones correspondientes, en el marco de sus funciones.

Brindar a la presunta victima los canales de atencién, psicoldgica y médica correspondiente
y como minimo lo dispuesto en el articulo 14° del presente Reglamento.



- Realizar un seguimiento respectivo del bienestar integral de la victima, asegurando que esté
recibiendo una adecuada atencion.

- Otorgar las medidas de proteccién correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo
15 del presente Reglamento. Garantizando su no revictimizacién o afectacién, por parte del
agresor, ni de su entorno social.

- Recomendar respecto a la sancién o no del/de la quejado/a o denunciado/a o el archivo de
la denuncia.

- Formula recomendaciones al Presidente /a de la Comisidn Organizadora, para evitar nuevos
actos de hostigamiento sexual,

Articulo 12.- Presentacion de la queja o denuncia en la etapa preliminar

Las quejas o denuncias serdn presentadas por cualquier persona de la comunidad universitaria o
tercero que tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento sexual, de manera verbal,
escrita o0 mediante correo electrénico ante el Comité de intervencidn frente al hostigamiento
sexual (CIFHS). Sin perjuicio de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja o denuncia,
debera derivarla directamente al CIFHS de forma inmediata. Las quejas realizadas de manera
verbal, escrita 0 mediante correo electrénico directamente ante el CIFHS, o las derivadas al
mismo deberdn formalizarse mediante un acta y en los formatos establecidos y difundidos por
el CIFHS.

Articulo 13.- Informacion que puede contener la queja o denuncia

La queja o denuncia contiene lo siguiente:

a) Datos del/la denunciante,

b) Datos del/la quejado/a o denunciado/a, de contar con dicha informacién.

¢} Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual, y

d) Medios probatorios correspondientes. En caso no se cuente con toda la informacién
descrita, la queja debera ser igualmente tramitada, sin excepciones.

E! CIFHS esta obligado a iniciar de oficio el procedimiento cuando tome conocimiento de hechos
que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas,
informes policiales u otras fuentes de informacién.

Articulo 14.- Atencién Médica y Psicoldgica

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a través del CIFHS, en
un plazo no mayor a un (1) dia habil de presentada la denuncia, pone a disposicién de la presunta
victima los canales de atencion médica y psicoldgica, con los que cuente La Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua. De no contar con dichos canales, instruye a la
presunta victima respecto a los diversos servicios publicos o privados de salud, o instancias
competentes en la materia, cercanas, a los que puede acudir, tales como los Centros de
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Emergencia Mujer, Centros de Salud Mental Comunitarios, Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, entre otras.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica y psicolégica, es incorporado al
procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo autoriza.

Articulo 15.- Medidas de proteccidn

En un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, el CIFHS otorga a la

presunta victima cualquiera de las siguientes medidas de proteccién:

a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

d) Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin tipo de
comunicacién con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima. La CIFHS también
puede dictar determinadas medidas de proteccidn a favor de los/as testigos, siempre que
resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién con la investigacion.

A pedido de parte, las medidas de proteccidn pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a

las circunstancias de cada caso, con la debida justificacidon y cautelando que la decisién sea

razonable, proporcional y beneficiosa para la victima. Una vez otorgadas, éstas se mantienen
vigentes hasta que se emita la resolucién o decision que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancidn del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de eilo, en la resolucién que pone

fin al procedimiento, el drgano encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a

favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

Articulo 16.- Investigacion preliminar realizada por el CIFHS

16.1. Traslado de la queja o denuncia y presentacién de descargos

El CIFHS pone en conocimiento del quejado/a o denunciado/a la queja o denuncia presentada
en su contra y le otorga el plazo de cinco (5) dias calendarios para presentar sus descargos.
16.2 Emisién del informe preliminar y su contenido

Vencido el plazo para la presentacién de los descargos, con o sin ellos, en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendarios de recibida la queja o denuncia, el CIFHS emite el informe de
precalificacion y lo deriva al 6rgano instructor, para los fines pertinentes.

Dicho informe deberd contener minimamente lo siguiente: hechos y pruebas ofrecidas o
recabadas, asi como la recomendacion de sancién o no del quejado/a o denunciado/a.

Articulo 17.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

En un plazo maximo de quince (15) dias calendario de recibido el informe de precalificacién, el
drgano instructor investiga y emite un informe con las conclusiones de la investigacion de los
hechos materia de queja o denuncia.
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Dentro de ese plazo, el érgano instructor otorga al quejado/a o denunciado/a un plazo para

formular sus descargos, pudiendo presentar los medios probatorios que considere convenientes.

El informe a cargo del érgano instructor debe contener, por lo menos:

- La descripcién de los hechos,

- Lavaloracidn de las pruebas ofrecidas o recabadas, y

- La propuesta de sancién o archivamiento debidamente motivada y la recomendacién de
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

El informe con las conclusiones de la investigacion es derivado al /la Presidente/aa de la Comisidn
Organizadora de manera inmediata. En caso el informe del érgano instructor de como resultado
el inicio de un proceso administrativo disciplinario por la presuncién de hostigamiento sexual por
parte de un docente, conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, éste serd separado preventivamente, sin perjuicio de la sancién que se imponga.

Articulo 18.- Sancién o archivamiento

Una vez recibido el informe, el/la Presidente /a de la Comisién Organizadora, convoca a la
Comisién Organizadora y pone en su conocimiento el informe con las conclusiones de la
investigacion.

Posteriormente, traslada el informe mencionado al/la quejado/a o denunciado/a y a la presunta
victima y les otorga un plazo para que de considerarlo pertinente presenten sus alegatos. La
Comisién Organizadora, resuelve el caso en el plazo maximo de 10 (diez) dias calendario
contados desde que toma conocimiento del informe considerando éste vy, de ser el caso, los
alegatos presentados por el/la quejado/a o denunciado/a y/o presunta victima.

La Comisién Organizadora, de encontrar responsabilidad administrativa, impone la sancién
correspondiente a el/la quejado/a o denunciado/a, o en caso contrario, dispone el archivamiento
del caso.

La resolucidn también contiene otras medidas temporales a favor de la victima con la finalidad
de garantizar su bienestar, asi como medidas que resulften necesarias para evitar nuevos casos
de hostigamiento sexual. Tratandose de un/a quejado/a o denunciado/a que no pertenece a
ninguna facultad, corresponde al Tribunal de Honor conocer el informe con las conclusiones de
fa investigacion y al Consejo Universitario resolver el caso, siendo de aplicacién la regulacién
sefialada en este articulo.

Articulo 19.- Sanciones aplicables

En caso de responsabilidad administrativa, las sanciones son determinadas en funcién al
Reglamento Interno que resulte aplicable al régimen laboral o contractual al cual se encuentra
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sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad con el Estatuto y el presente reglamento de
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

La sancién aplicable a los/as docentes por realizar conductas de hostigamiento sexual es la
destitucién conforme lo establece el Reglamento Interno de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, y el articulo 95° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

En el caso que el/la presunta/o hostigador/a sea un/a estudiante, se aplica las sanciones de
acuerdo con el Reglamento interno de la universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

En el caso que el/la presunta/o hostigada/o sea un/a egresado/a, graduado/a o exalumnos/as,
LA UNIFSLB establece las sanciones aplicables.

Articulo 20.- Recurso de impugnacién en el PAD

La resolucién emitida producto del procedimiento de investigacion y sancion de hostigamiento
sexual puede ser impugnada ante la Defensoria Universitaria o la que haga sus veces, por el/la
quejado/a o denunciado/a o por el/la denunciante o la victima.

En estos casos, la emisidn de la resolucion que resuelve la impugnacion debera emitirse dentro
del plazo de duracion del PAD iniciado.

Articulo 21.- Extension adicional del PAD

De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el procedimiento podra
extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la debida justificacién. El
incumplimiento de los plazos implica responsabilidad administrativa, pero no la caducidad del
procedimiento.

Articulo 22.- Causales de abstencién
Los miembros del CIFHS a cargo de la etapa preliminar y miembros del érgano instructor o
sancionador, deberan abstenerse de participar en los siguientes casos:

a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a
procedimiento administrativo disciplinario, o sus representantes, mandatarios,
administradores de sus empresas, o con quienes le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencion como testigo en la investigacion preliminar o en el
procedimiento administrativo disciplinario, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de
reconsideracion.
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¢) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o alglin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto que se trate
o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de las partes intervinientes en la investigaciéon preliminar o
procedimiento administrativo disciplinario que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes.

e) Sien ellos se constituye la figura de denunciante o quejado/a.

f) Otros que LA UNIFSLB considere.

Si las situaciones descritas se presentan en relacién con algtin miembro del CIFHS, Organo
instructor, Comisién Organizadora, dicho integrante presentara su solicitud de abstencién a
los demas miembros de la instancia correspondiente, integrandose el miembro o autoridad
suplente que corresponda.

Articulo 23.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja

Tal como lo establece la Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, todos los miembros de los érganos que
participen tanto en la investigacidon preliminar, como en el PAD, guardaran estricta
confidencialidad sobre la identidad de las partes involucradas en la queja presentada por
presunto acto de hostigamiento sexual. La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus
efectos sobre la investigacidn y la sancién administrativa aplicable tienen caracter reservado y
confidencial. La publicidad solo procede para la resolucién final.

Articulo 24.- Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenido del expediente
es intangible y permanecera en custodia de la Defensoria Universitaria por el plazo que
dispongan las normas internas de LA UNIFSLB. El acceso al expediente se encuentra limitado a
las partes del procedimiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

Primera. - La exposicién publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona que
denuncia, presunta persona hostigada y/o a la persona quejada, sera causal de sancién conforme
a las normas internas de LA UNIFSLB, en funcion a las graves consecuencias emocionales y
psicoldgicas que puede provocar en la presunta persona hostigada.

Segunda.- “LA UNIFSLB aprueba, en un plazo méaximo de (30) dias calendario, las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo disciplinario del personal docente administrativo y
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estudiante, a fin de garantizar la proteccién de los derechos de la comunidad universitaria frente
al hostigamiento sexual”

Tercera.- La desvinculacidn del/de la quejado/a o denunciado/a de la presunta victima con LA
UNIFSLB, antes o después del inicio de la investigacién no exime del inicio o continuacién de la
investigacion y de la imposicién de la posible sancidn.

Cuarta.- El CIFHS ejercera sus funciones en concordancia a las disposiciones establecidas en el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, la Ley
30220, Ley Universitaria, asi como al estatuto y normas internas de LA UNIFSLB.

Quinta.- Los/as funcionarios/as y servidores/as civiles comprendidos en los regimenes de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; los contratados/as bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, estan sujetos al cumplimiento de los Lineamientos para la Prevencion,
Denuncia, Atencidn, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas,
aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.

Sexta.— La implementacién de lo establecido en el presente Reglamento se financia con cargo al
presupuesto institucional de LA UNIFSLB, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Séptima- Una vez constituidos los Organos de Gobierno de LA UNIFSLB, el presente Reglamento

debera de ser actualizado, a fin de asignar las funciones correspondientes a las autoridades que
cuenten con la debida competencia, conforme a las normas vigentes de la materia
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FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIFSLB

Segiin RVM N° 294-2019-MINEDU (Lineamientos MINEDU) y RM N° 115-2020-MIMP (aprobado el 17 de julio

2020)

.. de........de 20....

Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual de La UNIFSLB .......cccvvireveiineemniecs e sveensseeeran

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detallando los
medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual;
asi como, solicitando las medidas de proteccién, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

I. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos

Documento de Identidad (DNI,
CE, Pasaporte)

Domicilio

Teléfono Fijo:

Celular:

| electrénico

Correo

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u érgano académico
o administrativo del cual depende

Relacién con la persona
denunciada (Marcar con un aspa X)|

Alumno/a
Personal no docente

Personal docente
Prestador/a de servicios

Otro:

Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

| Nombres y apellidos

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u odrgano académico o
| administrativo del cual depende

Relacién con la persona afectada

(Marcar con un aspa X)

Rector/a Vice Rector/a | Decano/a
Director/a de Escuela Docente
Personal no docente Alumno/a

Prestador/a de servicios

Otro:

1l.
denuncia)

Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que formula la

Nombres y apellidos |

Documento de Identidad |
(DNI, CE, Pasaporte) i

Parentesco/Relacién con la

victima

Domicilio

Teléfono Fijo: Celular: Correo
electrdnico |
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IV. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias, periodo, lugar/es,
autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicolégicas, entre otros)

V. Medios probatorios! ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual denunciados (*)

pwon e

VI. Medidas de proteccién para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (marcar con un aspa X):

| 1. Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a. |
2. Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a. l
3. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

| 4.0Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de

\___entablar algun tipo de comunicacién con ella.
1|5, Otras medidas de proteccién (especificar)

" (*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la
Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO |a tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento que
establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencioén y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.
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Sin otro particular,

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos:

* -Declaracidn de testigos.
-Documentos publicos y/o privados.
-Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros.
-Pericias psicolégicas, psiquidtricas forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre otros.
-Cualquier otro medio idéneo.




